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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nazov a adresa Skoly Sukromna stredna odborna skola
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | SPRACOVANIE DREVA

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov
Kéd a nazov uéebného odboru 3355 2 stolar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka 3tudia 3 roky

Forma Stadia denna

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre uc¢ebny odbor
3355 2 stolar vychadza z cielov stanovenych v Z&kone o vychove avzdelavani (Skolsky zakon)
a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych ugebnych odborov 33 Spractvanie dreva a
vyroba hudobnych néstrojov. Poslanie skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou instittciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou roéznej vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti.

NaSa Skola m4& nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost'.

Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celozZivotného vzdeldvania s
zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

- umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitam, najméa ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,
vytvarat motivaciu k uéeniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,
podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,
formovat' uceleny nazor na svet a vztah k zZivotnému prostrediu
vytvarat vztah kzékladnym T[udskym hodnotdm ako je Ucta adbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,
poskytovat ¢o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,
poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase,

- Realiz4ciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) prlpravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciefom:
uplatiiovat’ nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integrécie,
zabezpedit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vyuzitim jazykového laboratoria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov,
skvalitnit vyucbu informacnych a komunikaénych technolégii zabezpecenim Specialnej
uebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v
oblasti informa¢nych technoldgii,
zohladnit potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v uéebnom
odbore stolar,
zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,
rozvijat Specifické zaujmy ziakov,
vytvarat priaznivé socialne, emociondlne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,




zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovévat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnenie tlohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:
rozvijat a posilfiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpecovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

C) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:
rozvijat edukaény proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodi¢om,
rozvijat timovd spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,
vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-huméannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,
odstranovat  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou z&kladnych fudskych prav a slob6d,
viest Ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nazoru,
zapédjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajinach Eurdpskej uUnie ak motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,
nadvéazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat zdravy zivotny Styl,
vytvarat’ Sirok( ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,
vytvarat fungujdci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
prmupe partnerstva s ciefom:

podporovat spolupracu srodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,
aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,
spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v _naSom regione,
spolupracovat s podnikmi poskytujicimi drevospracujlce prace,
vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymiefat’ si vzajomne sklsenosti
a poznatky,
rozvijat spolupracu s nadaciami, rdznymi organizaciami a Ucelovo zameranymi Gtvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepsenle estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciefom:
zlepsit prostredie v triedach a spoloénych priestoroch Skoly,
zriadit spolo¢ensku miestnost pre navstevy rodi€ov a dalSich socialnych partnerov,
zrekonstruovat' hygienické priestory Skoly,
vyuzit materialno-technicky a ludsky potencidl pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Sukromna strednd odbornd Skola sa nachadza v historickej ¢asti mesta Bardejova, ktoré je zapisané
v Zozname svetového kultirneho a prirodného dedi¢stva UNESCO. Priestory pre praktické
vyucovanie sa nachadzaju mimo historickej Casti mesta Bardejov. Informacie o kralovskom meste
Bardejov najdete v réznych publikaciach o Bardejove alebo na stranke www.bardejov.sk.

Na zéklade rozhodnutia Slovenského zvéazu vyrobnych druZstiev v Bratislave vznika v roku 1984
v Bardejove Stredné odborné uciliSte sluzieb, ktoré malo vychovavat Ziakov pre potreby druzstiev,
ktoré spadali pod SZVD v Bratislave. Po roku 1989 dochadza k zmene v spolo¢nosti, o sa prejavilo aj
na Cinnosti druzstiev. Po transformacii Sk6l v roku 1991 a 1994 si SZVD ponechava vo svojej
zriadovatelskej funkcii aj nadalej Skolu v Bardejove. Vroku 2007 dochadza kzmene nazvu
zriadovatela skoly — Slovenského zvézu vyrobnych druzstiev na COOP PRODUKT SLOVENSKO so
sidlom v Bratislave. Informacie o zriadovatelovi Skoly najdete na stranke www.cpscoop.sk.

Od vzniku Skoly v roku 1984 presla Skola réznymi zmenami. Na zaciatku €innosti pripravovala ziakov
iba pre potreby druzstiev. So zmenenou spoloenskou situaciou Skola pripravovala ziakov nielen pre
druzstva, ale aj pre inych zamestnavatelov. V su€asnosti Skola pripravuje Ziakov najma pre potreby
trhu prace v Bardejove, pre potreby Slovenska, ale aj pre uplatnenie sa na trhu prace v ramci
Eurdpskej unie.

Hlavnym cielom Skoly je pripravit Ziakov pre odborné profesie, o ktoré je zaujem na trhu prace. Doraz
sa kladie hlavne na odbornu zlozku pripravy absolventov Skoly. Popritom Skola podporuje Stadium aj
talentovo nadanych Ziakov. D6kazom toho je, Ze v minulosti, ale aj v su¢asnosti navstevujua Skolu
reprezentanti Slovenska v réznych Sportovych disciplinach.

Okres Bardejov patri medzi oblasti s bohatou profesijnou Strukttrou. Preto Skola svojim vzdelavacim
programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov pre potreby celého regionu.

Skola od svojho vzniku aso sthlasom zriadovatela sa zameriavala na pripravu Ziakov pre tieto
oblasti:

%« Spracuvanie dreva
+ Odevnictvo

+ Ekonomika a sluzby
+ Umelecké odvetvia

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace je smerovanie Skoly v oblasti pripravy Ziakov
z pohladu odborov dobré, lebo o absolventov Skoly je zaujem trhu prace.

NajlepSim Ziakom Skoly je umoznené vykonavat odborny vycvik alebo prax v réznych firméch, aby si
vylepsSili svoje teoretické a praktické zru¢nosti a lepSie boli pripraveni pre uplatnenie sa na trhu prace.

Absolventi Skoly maju moznost pokracovat dalej v Stadiu. Po ukonéeni 3-ro€nych odborov mdzu
pokracovat v nadstavbovom Stldiu a urobit si maturitnd skdSku alebo po maturitnej skiske
pokracovat v Studiu na vysokej Skole. Cielom Skoly je pripravit Ziakov aj pre eurdpsky trh prace.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy na zdklade poznatkov a skusenosti Skoly, uplatnenia sa absolventov
na trhu prace, spoluprace s firmami, mestom, Zziakmi, rodiémi, zriadovatelom, pedagogickymi
i nepedagogickymi zamestnancami:


http://www.bardejov.sk
http://www.cpscoop.sk

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

predpoklad naplnenia prvych roénikov,

poloha Skoly

kvalita a skisenost’ pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov,
zabezpecenie odborného vycviku v Skole a zmluvnych zariadeniach
zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov uéebného odboru,
nizke % nezamestnanosti naSich absolventov

zriadovatel Skoly

Gcast na projektoch

spolupraca so Skolami v zahranici

jazykova ucebnia, Skolska kniznica

softvér na vyucovaci proces

uspechy ziakov v odbornych sutaziach

PR

Slabou strankou Skoly je

nedostatok finanénych prostriedkov na zariadenie dielni,

nedostatok pedagogickych zamestnancov vyucujlcich cudzie jazyky,
nezaujem ziakov o Studium a mimoskolsku ¢innost,

slabé finan¢né zdroje od Ministerstva Skolstva,

zapojenie do medzinarodnych projektov.

T #6664

rilezitosti Skoly signalizuju

bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly,

dobré uplatnenie nasich absolventov v zahraniéi,

otvorenie novych Studijnych odborov

moznosti rekvalifikacnych kurzov,

fungujlce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahraniéi,

dobra afunkénd spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov,

zlepSenie podpory zo strany rodi¢ov,

zlepSenie podpory zo strany Rady Skoly,

lepSia propagacia odborov a Skoly.

rekazky v rozvoji Skoly su

nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
nizka vedomostna Urover prichadzajucich Ziakov zo zakladnych skal,
nizka priemerna mzda v oblasti regionu,

slaba spolupraca s rodiémi,

pokles populacie,

nezaujem ziakov o odborné profesie,

strata motivacie ucitelov,

nizka podpora Statu o odborné vzdelavanie,

chybajlca podnikatel'ska sféra v okrese.
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3.1 Charakteristika Skoly

Teoretické vyucovanie je v budove Skoly, ktora patri medzi pamiatkové objekty. Budova Skoly vznikla
pre potreby Skolstva a pre tieto Gcely slizi viac ako 100 rokov. V priestoroch budovy je 14 ucebni,
z toho 1 jazykovéa ucebria a 3 ucebne zariadené vypoctovou technikou. Ostatné uéebne su klasickeé.
Skola ma telocviéfiu, posilioviiu a ihrisko s prirodnym travnikom. Vedenie $koly a ekonomicky Gsek
ma svoje priestory. Pre ucitefov Skoly je zboroviia a kabinety. Jazykova ucebna je vybavena
najmodernej$im zariadenim a vybudovana v ramci projektu. Skolska kniznica je v uéebni, ktora sa
vyuziva na vyucovanie a mimo vyucovania pre potreby Ziakov. Je vybavena vypoc¢tovou technikou.
Vychovny poradca ma vlastny kabinet. Zborovia a kabinety su vybavené pocitaémi s pripojenim na
internet. V aredly Skoly sa nachadza kotolha, v budove Skoly s sprchy, socialne zariadenia, sklady
a udrzbarska dielfia.



V najblizSich rokoch planujeme upravit priestory Skoly pre vytvorenie lepSich podmienok na
vyu€ovanie, zaviest do kazdej ucebne pocita¢ pre potreby ucitela s napojenim na internet
a zabezpecit interaktivne tabule pre potreby vyu€ovania. Pre zlepSenie kvality vyuovania planujeme
dokupit nové softvéry.

Pre lepSiu informovanost rodiCov o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch ich deti zavedieme
elektronickd ziacku knizku.

Praktické vyu€ovanie realizujeme vo vlastnych dielfiach odborného vycviku, ktoré su vybavené podia
normativu. V priestoroch Skoly su priestory pre odborny vycvik v odbore kadernik a vlasova
kozmetika.

Praktické vyu€ovanie v odbore hostinsky a spolo¢né stravovanie je realizované na zéklade dohody na
Partizanskej ulici v Bardejove v reStauracii Bocian. Na zaklade dohody moézu Ziaci pracovat aj
v stkromnych firméach.

V sulade s novou vyhlaSkou o strednych Skolach bude na Skole vykonavat svoju €innost aj Rada
Skoly, ktorej kompetencie budu v sulade so stanovenou vyhlaskou.

Rada Ziakov Skoly zastupuje zaujmy ziakov Skoly a spolupracuje s ucitelmi a majstrami pri organizacii
aktivit Skoly.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Planované aktivity Skoly budu vychadzat s pedagogicko-organizacnych pokynov pre Skolsky rok,
z aktivit navrhovanych Ziakmi, pedagogickymi pracovnikmi, zriadovatelom, KSU, MS, mestom,
rodiémi, zamestnavatelmi a inymi inStitdciami, ktoré spolupracuju so Skolstvom.

Hlavné aktivity Skoly budi zamerané na:
Krazkov ¢innost

Sdtaze

Sportové podujatia

Exkurzie

Spolo¢enské a kulturne podujatia
Odborné akcie

Propagaciu Skoly
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Besedy a pracovné stretnutia

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvori viac ako 40 ucitelov,
z ktorych niektori pracuji na &iastoény pracovny Uvéazok. Skola ma okolo 10 externych ugitefov.
Priemerny vek pedagdgov je okolo 45 rokov. Riaditel a zastupcovia riaditela Skoly maju okrem
odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie. Vychovna poradkyia spifia
vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva.

Do pedagogického zboru st prijimani ugitelia a majstri odborného vycviku, ktori spifiaju odborni
sposobilost. Pokial pracovnik nespina poziadavky pedagogickej sposobilosti, musi si doplnit vzdelanie
v prislusnom termine. Riaditel $koly a veduci pracovnici $koly spifiaji podmienky vzdelania z pripravy
vedlcich pedagogickych zamestnancov. Riaditel Skoly spifia poZiadavku na vykonavanie funkcie
riaditela.

3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

ManazZment Skoly povazuje za prioritnd Glohu zabezpecit:

* Uvéadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

* Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spoOsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

- Priprava zamestnancov na pripravu a realizaciu projektov.



Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu

efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky

vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ugitel,

vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standardov, tvorba pedagogicke;

dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

+ Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

- Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skulsenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

* Sprostredklvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informéacii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.

- Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

- ¥+ & & ¥

3.4 Vnatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je G¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spésoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnuatorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na zabezpecenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie ziakov po€as vyuc€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie
a recovu kultdru vyucujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost’ ugitelov,
ale aj na kontrolna ¢innost' vychovnej poradkyne, ¢innost' hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:

Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

Vysledky ziakov, ktorych ugitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, GspeSnost prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod).
Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

Vzajomné hodnotenie ucitefov (€o si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)
Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

EF -

3.5 Dlhodobé projekty

Skola sa zapajala, zapaja a bude zapéajat do projektov, ktoré st prinosom pre Skolu po stranke
materialnej, vzdelavacej, spoluprace medzi Skolami...

V poslednych rokoch Skola pripravila a realizovala projekty:
Revitalizacia skolskych kniznic

Otvorend skola

Grafické systémy

Jazykové laboratéria

Komunitna nadacia Bardejov.

Lk SR SR R

Ziaci a zamestnanci sa zapojili do projektov organizovanych inymi organizaciami ako napr. MC, firmou
Spinar-Softwer, Konto Orange, atd.

3.6 Medzinarodna spolupréaca

Skola spolupracuje so 3kolami v Cesku, Polsku a Madarsku.



Skola spolupracuje s firmou Spinar-Softwer pri zabezpe&ovani CAD-systémov pre stolarov.

V spolupréci s firmami Renojava, Epimex, Boto boli Ziakom prezentované najnovSie technoldgie
v spracovani dreva.

Firma Wella pripravila pre Ziakov najnovsie ukazky v oblasti vlasovej kozmetiky.

V spolupréaci s barmanskym cechom, boli Ziakom predvadzané ukazky barmanského umenia.

3.7 Spolupréaca so socidlnymi partnermi

Skola rozvija v3etky formy spoluprace so socidlnymi partnermi averejnostou. Predovietkym sa
zameriava na pravidelni komunikéaciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupréaca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schodzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Zarovef su rodi¢ia informovani o aktualnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Ciefom
Skoly je zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodiémi na
Skolskom vzdelavacom programe. Chceme, aby sa rodicia stretavali nielen s vyucujlcimi, ale aj
s inymi rodiémi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajlce sa hlavne dochadzky Ziakov do
Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie rdznych
zaujimavych exkurzii a vystav. Poskytuju Skole neocenitelni pisomné informécie — Studijné texty, ktoré
supluju nedostatok ucebnic. Poskytuji odbornd literatdru pre teoretické vyu€ovanie a sprostredku;ju
aktualne informécie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. VacsSina zamestnavatelov zamestnava aj
nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu avychove mimo vyugovania
s dal§imi partnermi: SCK, s policajnym zborom pri organizovani besied, prednasok a vedeni krizkov,
zriadovatefom pri napifiani vizie S$koly, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri
organizovani zaverednych skusok, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-
psychologickymi poradfiami v rdmci preventivnych opatreni, s predstavitelmi mesta a pod.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
33552 STOLAR

Nazov a adresa Skoly Sukromna stredna odborna skola
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | SPRACOVANIE DREVA

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych
nastrojov

Koéd a nazov u€ebného odboru 3355 2 stolar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka 3tadia 3 roky

Forma Stadia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe SPRACOVANIE DREVA v uc¢ebnom odbore 3355 2
stolar zahfna teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch
Skoly a praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v Skolskych dielfiach
praktického vyucovania. Trojroény odbor Stidia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej
pripravy pre Usek obsluhy so vSeobecnym prehladom o celej oblasti spracovania dreva a so
zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do uéebného odboru je UspesSné ukonéenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Stadium. Kritéria na prijimacie skuSky su kazdorocne
stanovené po prerokovani na pedagogickej rade Skoly.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kltG¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdeldvanie apriprava zamerand na slovnd a pisomnd komunikaciu, ovlddanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuji svyvojom ludskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, fyziky a informatiky, ktoré s nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerand na oblast ekonomiky, vyrobnych zariadeni, odborného kreslenia, technoldgie,
a pod. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti v spractvani dreva.
Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostfiuje tie vyudovacie metédy, ktoré vedl( k harmoniz&cii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre zZivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyuéba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych Uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuji sa metody dialogické
slovné formou Ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi fTudmi na baze ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nézoru zaloZzeného na osobnom Gsudku. Vedud ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nézorov. Ucia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného vyuc€ovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného
a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivhej motivacie Ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykonavat konkrétnu ¢innost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky déraz na motiva¢né Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulacnych a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentécie prac
a vyrobkov a pod. Uplatiiované metddy budd konkretizované na Grovni uéebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana
zaklade skusenosti vyucujucich ugitelov.
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Teoretické vyuc€ovanie je realizované v budove Skoly na Hviezdoslavovej ulici v Bardejove. Prakticka
priprava prebieha na Priemyselnej ulici v Bardejove.

Klacéove, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v udebnych osnovéch jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v rdmci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunika¢né zruénosti, posilhovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktorej mbzu Ziaci
zadavat otazky, vznaSat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program SPRACOVANIE DREVA je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyu¢ba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na odporuc¢anie Specialnych pedagogov
a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, Uroven kompenzacie
poruchy a moznosti Skoly.

Cinnost Skoly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ginnostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zruénosti budi prezentovat na mnohych akciach, ktoré organizuja sukromni podnikatelia, pripadne
drevarske firmy a firmy vyrdbajlce graficky softvér pre vyuzitie IKT v tomto odbore. Tychto aktivit sa
zUcastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
Samostatnost, hdzevnatost a pracovitost naSich ziakov bude ocenend tak zo strany skoly, ako zo
strany zamestnavatelov. Velké mnozstvo zaujmovych krazkov (jazykové, Sportové, odborné ainé)
ponukaju nasim Ziakom efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu zZiaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metddami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom,
jeho rodi¢mi, ale aj s majstrami odborného vycviku. Spolupraca MOV a triednych ugitelov je zarukou
objektivneho a komplexného hodnotenia Ziakov. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné Gdaje o Stadiu

Kod a nazov uéebného odboru: 3355 2 stolér

Dizka $tadia: 3 roky
Forma Stadia: denna
Nevyhnutné vstupné poZiadavky na - podmienky prijatia na Stadium ustanovuje vykonavaci predpis o
Studium: prijimacom konani na stredné Skoly,
- zdravotna sposobilost uchadzaca o Studium.
Spbésob ukonéenia Stadia: zavere¢na skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcenie o zavereénej skuske
vyuény list
Poskytnuty stupen vzdelania: Stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C
MozZnosti pracovného uplatnenia Stolar nabytkar, montdz a demontaz nabytku, oprava a rekonsStrukcia
absolventa: nabytku, povrchova Uprava vyrobkov, ruéné a strojové obrabanie
materialov,
Nadvazna odborna priprava (d'alSie Studijné odbory nadstavbového Stadia pre absolventov trojroénych
vzdelavanie): uc¢ebnych odborov nadvéazujlcich na predchadzajici odbor Stadia —
uplné stredné odborné vzdelania na trovni ISCED 3A
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4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe SPRACOVANIE DREVA v uc¢ebnom odbore 3355 2
stolar zahfha teoretické a praktické vyucovanie. Vyucba je organizovand v tyzdnovych cykloch —
strieda sa v tyzdfiovych cykloch jeden tyzden teoretického vyu€ovania ajeden tyzden odborného
vycviku.

Teoretické vyuCovanie je povacSine organizované v priestoroch Skoly na Hviezdoslavovej ulici v
Bardejove. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
uéebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovni a pisomnu
komunikéaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situéciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuji
svyvojom [udskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania
a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon
povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, odborného kreslenia,
technologie a pod. V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti v
dielfhach praktického vyucovania. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v Skolskych dielfhach praktického
vyu€ovania. Dielne praktického vyucovania sa nachadzaji na Priemyselnej ulici v Bardejove.
Praktické vyu€ovanie poskytuje ziakom najma praktické zruénosti, navyky a ziskané schopnosti
nevyhnutné pre vykon povolania. Na praktickom vyu€ovani odborny vycvik sa uskuto¢huje formou
cviénych a produktivnych prac pod dozorom majstrov odbornej vychovy. Dielne praktického
vyu&ovania zodpovedaju normativnemu vybaveniu schvalenych MS SR.

Ziaci druhého a tretieho roénika mézu vykonavat odborny vycvik aj na zmluvnych pracoviskach po
dozorom majstra odborného vycviku alebo inStruktora v stlade s platnymi predpismi.

Zavereéna skidka sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajlice sa G&elovych kurzov a cvieni st suéastou uéebného planu.
4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Na prijatie do uc¢ebného odboru 3355 2 stolar mdézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovsetkym

8 poruchami nosného a pohybového systému

+ poruchami stability a koordinacie

* chronickym a alergickym ochorenim koze, dychacich organov

Zdravotnu sposobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenegj
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

4.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie
neohrozujlcu pracu vychadza po dobu Stddia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zékonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su suc¢astou odborného
vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikdich mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri rué¢nej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory stvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotné zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt
v stlade s poZziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) av sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zak&zané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
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doékladne a preukdzané obozndmenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi

a s technologickymi postupmi,

pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe€nostnym a protipoZiarnym

predpisom,

pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru

nasledovne:
praca pod dozorom si vyzaduje suUstavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpec¢ne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,
praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat
pracoviska pred zaatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

& & &

Stanovenim prisluSného stupfa dozoru je povereny vedulci zamestnanec ( hlavny majster). Na
zmluvnych pracoviskach praktického vyu€ovania je dozor stanoveny v zavislosti od charakteru préace,
podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na Studium sa vyzaduje:
Pracovna obuv
Pracovné oble¢enie
Ciapka

Tlmice sluchu
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5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 3355 2 STOLAR

Nazov a adresa Skoly Sukromna stredna odborna skola,
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | SPRACOVANIE DREVA

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych
nastrojov

Ko6d a nazov u€ebného odboru 3355 2 Stolar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka 3tudia 3 roky

Forma Stadia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojroéného ucebného odboru 3355 2 stolar po ukonéeni Stadia UspeSne vykonanou
zavere¢nou skuskou ziskava prva kvalifikaciu na drovni stredného odborného vzdelania. Je
pripraveny uplatnit sa nielen v individualnej, ale aj sériovej vyrobe nabytku a stavebno-stolarskych
vyrobkov a dalSich vyrobkov z dreva, vie zhotovit jednoduché néabytkarske a stavebno-stolarske
vyrobky, dodrziavat a uplathovat pracovné atechnologické postupy vyroby a montaze, zasady
bezpecnosti a ochrany zdravia, hygieny prace o ochrany pred poziarom, orientovat sa v zakladnych
vztahoch odvetvia vyroby k Zivotnému prostrediu a zasadach ochrany pred moznymi negativnymi
vplyvmi. Pre kvalifikovany vykon odbornych c&innosti ma potrebné vSeobecné vzdelanie a Siroky
odborny profil, ktory sa zaklada na solidnej baze Siroko orientovaného vSeobecného vzdelania
s prepojenim na integrovany zaklad buddcej profesie, absolvent je schopny aplikovat nadobudnuté
vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni pracovnych problémov, cielavedome, rozvidzne a rozhodne konat, je
schopny pracovat v time a aktivne sa podielat na organizéacii a riadeni pracoviska, slstavne sa
vzdelavat, trvalo sa zaujimat o vyvoj novych materialov, technoldgii a konat v stlade s pravnymi
normami spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Absolvent uéebného odboru
je pripraveny na nadstavbové Stadium v Studijnych odboroch, ktoré nadvézuji na odbor stolér .

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent uéebného odboru 3355 2 stolar po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito
kompetenciami:

5.2.1 KIlicéové kompetencie
a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Absolvent ma:

rozumiet beznému a odbornému Gstnemu a pisomnému prejavu druhych,
komunikovat zretelne a kultivovane na primeranej odbornej drovni,

formulovat’ svoje mysSlienky zrozumitelne a suvisle, v pisomnom prejave prehlfadne
a jazykovo spravne,

zUcastfovat sa aktivnej diskusie, formulovat svoje nazory a postoje,

ovladat zaklady komunikacie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie
podla potrieb a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,

chapat vyhody ovladania cudzich jazykov pre Zivotné a spolo¢enské uplatnenie
a prehlbovat svoju jazykovu sposobilost,

spracovavat bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

dodrziavat jazykové a Stylistické normy,

pouzivat odbornu terminoldgiu a symboliku,

vyjadrovat sa a vystupovat v sulade so zasadami kultdry prejavu a spravania sa,
vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situécii,

ovladat pracu s priruckami, ucéebnicami, odbornym textom a primerane ich
interpretovat,

- & FEF
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b)

c)

d)
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ovladat uzivatelské operécie na pocitac¢i na drovni spotrebitela a vnimat digitalnu
gramotnost ako vychodisko pre celozZivotné vzdelavanie,

rozvijat svoju tvorivost,

vyuzivat informacné zdroje poskytujlice pristup k informéaciam a prilezitostiam na
vzdelavanie v celej Eurdpe.

Intrapersonalne a interpersonalne spbsobilosti

Absolvent ma:

- + + & ¥

i

posudzovat realne svoje fyzické a duSevné moznosti, odhadovat désledky svojho
konania a spravania sa v rdznych situaciach,

vytvarat, objasnovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

ur¢ovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov,
pracovnej orientacie a zZivotnych podmienok,

reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spdsobov spravania zo
strany inych ludi, prijimat rady a kritiky,

plnit plan dloh smerujuci k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou
vyuzivania sebakontroly, sebaregulécie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,
overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie
druhych,

zmerat vlastnd ¢innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie
spolo¢ného ciela v pracovnom kolektive,

pracovat v time a podielat sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych €innosti,
mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj,
byt si vedomi dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a zodpovedne plnit dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost tvorivo rieSit problémy

Absolvent ma:

-
-

"y
"y

vyuzivat zrozumitelné navody na objasfiovanie podstaty problému,

pochopit zadanie Ulohy alebo uréit jadro problému a ziskat informéacie potrebné
k rieSeniu, navrhnit jednoduchy spdsob rieSenia, zdévodnit ho, vyhodnotit’ a overit
spravnost zvoleného postupu a dosiahnutych vysledkov,

uplatiovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metody myslenia
a mysSlienkovych operacii,

zhodnotit vyznam informacii, zhromazdovat a vyuzivat ich pre optimélne rieSenie
zakladnych pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody a nevyhody
navrhovanych rieSenti,

vybrat' spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi.

Podnikatelské sposobilosti

Absolvent ma:

i

-

#

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispésobovat sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

vyuzivat k u€eniu roézne informacné zdroje, vratane skisenosti inych a svoje
vlastné,

sledovat’ a hodnotit vlastny Gspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov
svojho uéenia zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, ciefavedome
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,
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e)

f)
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mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkéach
zamestnavatelov na pracovné cinnosti avediet ich porovnavat so svojimi
predstavami a realnymi predpokladmi,

interpretovat zékladné informécie o prieskume trhu, reklame a cieloch podnikania,
vediet ziskavat avyhodnocovat informacie o pracovnych avzdelavacich
prilezitostiach,

vyuzivat poradenské a sprostredkovatel'ské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj
v oblasti vzdelavania,

primerane komunikovat s potencidlnymi zamestnavatelmi, prezentovat svoj
odborny potencial a svoje odborné ciele,

vediet vystihnat’ podstatu, realitu, fakty, predvidat’ dosledky,

poznat zasady konstruktivnej kritiky, vediet zaujat kritické postoje, prijimat’ kritiku
druhych,

poznat vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatelov a pracovnikov,

poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,

identifikovat a rieSit' aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),

robit aj nepopulérne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch stkromného
podnikania,

dokézat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Spbésobilost’ vyuzivat informaéné technologie

Absolvent ma:
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ovladat pocita¢, poznat jeho zakladné ¢asti a jednoduchy sp6sob jeho obsluhy,
pochopit’ zakladné informacie o Struktire a fungovani pocitaca,

pracovat’ s jednoduchymi z&kladnymi a aplikaénymi funkciami programu potrebnymi
pre vykon povolania,

ovladat obsluhu  periférnych zariadeni potrebnych pre c¢&innost pouzivaného
programu,

ucit sa pouzivat nové jednoduché aplikacie,

komunikovat’ elektronickou postou, vyuZivat jednoduché prostriedky online a offline
komunikéacie,

vyhladavat jednoduché informaéné zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,

ovladat zaklady grafického znézornovania avediet ich podla potreby vyuzit
v praktickom Zzivote,

evidovat, triedit' a uchovavat informécie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informéacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informac¢nych zdrojov, kriticky pristupovat
k ziskanym informaciam a byt mediane gramotny.

Spbésobilost’ byt demokratickym obéanom

Absolvent ma:

"y
"y
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rozumiet podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej Urovni,

reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti st rovnocenné
a vzajomne sa dopinaja,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale
aj vo verejnom zaujme,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych [ludi, ich kultdrne
Specifika, vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskrimindcii,

konat v sulade s mordlnymi principmi azdsadami spolo¢enského spravania,
prispievat k uplatfiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnd kultdrnu, narodni a osobnostnd identitu, pristupovat
s toleranciou k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

reSpektovat rdzne nazory na svet,

chpat vyznam Zzivotného prostredia pre ¢loveka a konat v duchu udrzatelného
rozvoja,
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uznavat hodnotu zivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny Zivot
a spoluzodpovednost pri ochrane zivota a zdravia inych,

uznavat tradicie a hodnoty svojho néroda, chapat jeho minulost i sucasnost
v eurépskom a svetovom kontexte,

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat k nim
vytvoreny pozitivny vztah,

orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodéarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a ndbozenskych konfliktov, terorizmu,

pochopit pojmy: spravodlivost, ludské prava, zodpovednost a aplikovat ich
v globalnom kontexte.

VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

+
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rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo prizna¢né javy, vo vlastnom
prejave volit’ prostriedky adekvatnej komunikacnej situacie,

v pisomnom a hovorenom prejave uplatfiovat zasady slovenského pravopisu, vyuzivat
vedomosti o tvaroslovi,

pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminoldgie,

orientovat sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat a obhajovat svoje stanoviska,
vediet polozit otazku a spravne formulovat odpovede,

vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),
vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

orientovat sa v réznych literarnych smeroch,

Citat umelecké diela a chapat ich celistvost a estetickl pdsobnost,

odborne sa vyjadrovat o javoch vo svojom odbore,

vytvorit zdkladné Utvary administrativneho Stylu,

samostatne ziskavat potrebné informécie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich a kriticky
k nim pristupovat,

mat prehlad o dennej tlai a tla¢i podla svojho zaujmu,

komunikovat v cudzom jazyku v rdmci zakladnych tém,

schopnost vymienat' si informacie a nazory v cudzom jazyku tykajlice sa zakladnych
vSeobecnych a odbornych tém Ustnym a pisomnym prejavom,

schopnost zvolit si adekvatnu komunikaénu stratégiu a jazykové prostriedky,
zrozumitelne vyjadrovat hlavné mysSlienky v cudzom jazyku,

pracovat so z&kladnym cudzojazyénym textom vratane zakladného odborného textu,
vyuzivat text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spodsobilosti,
pracovat so slovnikom, jazykovymi ainymi priru¢kami, internetom a dalSimi zdrojmi
informacii,

poznat a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kultirnej hodnoty inych
narodov a jazykovych oblasti,

vyuzivat prirodovedné poznatky a zrucnosti v praktickom Zivote vo vSetkych situaciach,
ktoré slvisia s prirodovednou tematikou,

ovladat zakladné ekologické suvislosti a postavenie ¢loveka v prirode, zddvodnit
nevyhnutnost udrzatelného rozvoja,

posudit chemické latky z hfadiska nebezpecnosti a ich vplyvu na zivé organizmy.
vysvetlit etické normy suvisiace so zivotom a zdravim,

charakterizovat etiku prace,

vyuzivat vedomosti a spbsobilosti v praktickom Zzivote pri rieSeni otazok svojho
politického a obc&ianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

konat zodpovedne a prejavovat obciansku aktivitu, vazit si demokraciu a slobodu,
vyuzivat matematické poznatky v praktickom Zivote v situaciach, ktoré suvisia
s matematikou,

orientovat sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej Ulohy, kriticky
vyhodnocovat informéacie kvantitativneho charakteru ziskané zrdéznych zdrojov -
grafov, diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat.

osvajit' si poznatky a Specialne ¢innosti podporujlce Upravu pordch zdravia,

osvojit si zaklady zdravovedy a fyziologie ludského tela,

osvojit' si zasady spravnej vyzivy a zdravého Zivotného Stylu,

zorganizovat si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako sucast
Zivotného Stylu,
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preukazat pohybovi gramotnost k osobnému Sportovému vykonu.

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

b)

Absolvent ma:
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poznat zakladn( odborn( terminologiu a symboliku v odbornej praxi,

poznat' zasady zobrazovania v pravouhlom premietanti,

poznat zasady zobrazovania, popisovania a kotovania technickych vykresov
v odbore,

charakterizovat rozmery, tvary a konStrukcie zakladnych druhov nabytku
a stavebno-stolarskych vyrobkov a materialov pouzivanych na ich vyrobu,

poznat  konstrukéné spoje a spajacie prostriedky, ich druhy, rozmery a pouzitie,
charakterizovat druhy nébytku, jeho funkciu, zakladné rozmery, Ccasti
a konstrukciu,

charakterizovat druhy stavebno-stolarskych vyrobkov, ich funkciu, zékladné
rozmery, €asti a konstrukciu,

vysvetlit druhy, vilastnosti a pouzitie drevnych a inych materidlov v odbore,

poznat spdsoby rué¢ného a strojového opracovania dreva,

poznat pomécky, naradie, mechanizované néaradie a stroje pouzivané pri
opracovani drevnych materialov, ich druhy, pripravu, nastavenie a udrzbu,

popisat' zakladné pracovné a technologické postupy aich aplikacie na jednotlivé
druhy vyrobkov v odbore,

popisat postup zhotovenia réznych druhov povrchovych Gprav dreva,
charakterizovat montéaz vyrobkov, ich balenie a uskladriovanie,

poznat zakladné pojmy spojené s ekonomikou podniku, drobnym podnikanim
a zakladanim firmy,

poznat princip vyuzitia a aplikacie grafickych systémov v odbore,

poznat zasady bezpecnosti, ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poziarom a zasady ochrany Zivotného prostredia.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

-+ FEEEEE

FEEE

vypracovat' technicki dokumentéciu vyrokov v odbore klasickym spésobom, prip. aj
s vyuzitim vypoctovej techniky,

citat technické vykresy vyrobkov v odbore,

vypocitat spotrebu materialu,

vyhotovit narezové plany, kusovniky

vyuzivat hospodarne materidly a energie,

zvolit spravny pracovny a technologicky postup vyroby jednotlivych vyrobkov,
pouzivat technické normy, odborna terminoldgiu a symboliku technickych predpisov
a technologickych postupov pri vyrobnej €innosti,

obrébat drevo a drevné materidly ruénym a elektrickym naradim a strojmi,

ovladat pripravu, nastavenie a obsluhu néradia, mechanizovaného naradia, strojov
a zariadeni pri opracovani dreva a drevnych materialov,

zhotovit konstrukéné spoje,

zhotovit jednoduchy nabytkarsky a stavebno-stolarsky vyrobok,

vykonavat montaz, balenie a uskladhovanie nabytkarskych a stavebno-stolarskych
vyrobkov aj polotovarov,

osadit' stavebno-stolarske vyrobky do stavebnych otvorov,

vykonavat jednoduché sklenarske prace, povrchové Upravy vyrobkov,

pouzivat osobné ochranné pomdcky a protipoZiarne zariadenia,

dodrziavat pracovny poriadok azasady spravania sa v kolektive ostatnych
zamestnancov.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

"y
"y

déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh

19



&

manualnou zruénostou

kreativnym myslenim

sebadisciplinou, mobilitou, sebadbverou a pozitivnym pristupom k povinnostiam
prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach

organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami
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6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 3355 2 STOLAR

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP (cudzi jazyk anglicky)

Skola (n&zov, adresa) Sukromna stredna odborna Skola, Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov SkVP SPRACOVANIE DREVA

Kod anazov SVP 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov

Koéd a nazov uéebného | 3355 2 Stolar
odboru

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka Studia 3 roky

Forma studia Denna

iné vyucovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyué€ovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
Obsahové Standardy tyzdennych vyucéovacich hodiny
vyuéovacich hodin hodin celkom

— celkom
VSEOBECNE VZDELAVANIE 22,5 POVINNE PREDMETY 28 5,5
Jazyk a komunikacia 12,5 15 2,5
Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zru¢nosti
Komunikéacia a slohova vychova Slovensky jazyk a literatlra 2,5
Praca s textom a ziskavanie informacii 3,5 6
Recové zrucnosti
Jazykové prostriedky _ _
Komunikaéné situacie 9 Anglicky jazyk 9 0
Poznatky o krajinich Studovaného jazyka
Recové zrucnosti
Jazykové prostriedky Zaklady druhého cudzieho
Komunikaéné situacie 0 jazyka 0 0
Poznatky o krajindch Studovaného jazyka
Obéianska nauka 2 3 1
Eticka vychova/Nabozenska vychova 1 Eticka vychova/Nabozenska 1 0

vychova
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Clovek v ludskom spolo&enstve

Clovek ako ob&an

Clovek a pravo

Clovek a ekonomika

Obéianska nauka

Clovek a priroda

Biologické a ekologické vzdelavanie

Zaklady ekoldgie

Clovek a Zivotné prostredie

Ekolégia

Zaklady biologie

Biolé6gia

Mechanika

Termika

Elektrina a magnetizmus

VInenie a optika

Fyzika atomu

Vesmir

Fyzika

VSeobecna chémia

Anorganické chémia

Organicka chémia

Biochémia

Chémia

Matematika a praca s informaciami

Operécie s redlnymi Cislami

Vyrazy aich Gprava

RieSenie rovnic a nerovnic

Funkcie

Planimetria

Vypocet povrchov a objemov telies

Matematika

Praca s tdajmi

Informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie, telo a poruchy zdravia

Zdravy Zivotny Styl

Pohybové vykonnost' a zdatnost

Sportové ¢innosti pohybového rezimu

Telesna vychova
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ODBORNE VZDELAVANIE

61,5

POVINNE PREDMETY

71

9,5

Ekonomické vzdelavanie

Z&kladné ekonomické pojmy

Podnikanie a podnikatef

Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku

Peniaze, mzdy, dane a poistné

Zamestnanci

Medzinarodny trh prace

Ekonomika

Volba povolania

Osobny manazment

Pracovné pravo

Bezpecnost prace

Uvod do svete prace

Technické vzdelavanie

Technické kreslenie a zobrazovanie v odbore

Odborné kreslenie

Technicka dokumentacia v odbore

Grafické systémy

Vzdelavanie o surovinach a materidloch

N~ (Nfw
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Z&kladné a pomocné materidly v odbore

Ochrana zZivotného prostredia

Certifikacia a preukazovanie zhody

Materialy

Technologické vzdelavanie

9,5

3,5

Vyrobné zariadenia

2,5

Vyrobné zariadenia

2,5

Technologické procesy vyroby a montaze

Kontrola kvality prevddzanych prac

Problematika BOZP a ochrana Zivotného prostredia

3,5

Technolégia

3,5

Praktickd priprava

47,5

47,5

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Technologické procesy v odbore

Zodpovednost za kvalitu a zverené prostriedky

47,5

Odborny vycvik

47,5

Disponibilné hodiny

15

15

SPOLU

99

99

15
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Uéelové kurzy/ uéivo

Ochrana zivota a zdravia

Teoretick& priprava

Teoreticka priprava

3 hodiny

Praktickd priprava

Praktickd priprava

18 hodin
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Skola (nazov, adresa)

Sukromna stredna odborna Skola, Hviezdoslavova 11,
085 01 Bardejov

Nazov SkVP

SPRACOVANIE DREVA

Kéd a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych néstrojov

Kéd a nazov uéebného odboru

3355 2 Stolér

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $ttdia 3 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Sdkromna

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy

Poéet tyZzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

" ich ¢
vyuéovacich predmetov n > 3 Enol
VSeobecnovzdelavacie

predmety L < [ A
slovensky jazyk a literatira 2 2 2 6
anglicky jazyk b) 3 3 3 9
nemecky jazyk b) - - - -
obcianska nauka 1 1 - 2
eticka vychova/nabozenska 1 i i 1
vychova b)c)

fyzika 1 - - 1
matematika 1 - - 1
informatika b) 1 - 2
telesna vychova b)d) 2 2 2 6
Odborné predmety 21 24 26 71
ekonomika - 1 1 2
tvod do sveta praca - - 1 1
odborné kreslenie b) 2 2 2 6
grafické systémy b) - - 1 1
materialy 1 2 1 4
vyrobné zariadenia 1 15 - 2,5
technoldgia 5 25 25 7
odborny vycvik b)e) 15 15 17,5 47,5
Spolu 33 33 33 99
Nepovinné predmety i) 1. 2. 3. spolu
Sportové hry 0-2 0-2 0-2 0-6
Ekonomické cvi¢enia v cvicnej

firme 0-2 0-2 0-2 0-6
Konverzacia v cudzom jazyku 0-2 0-2 0-2 0-6
Cvicenia z fyziky 0-2 0-2 0-2 0-6
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Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP (cudzi jazyk nemecky)

Skola (n&zov, adresa) Sukromna stredna odborna Skola, Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov SkVP SPRACOVANIE DREVA

Kod anazov SVP 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov

Koéd a nazov uéebného | 3355 2 Stolar
odboru

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka Studia 3 roky

Forma studia Denna

iné vyucovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyu€ovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
Obsahové Standardy tyzdennych vyucéovacich hodiny
vyuéovacich hodin hodin celkom

— celkom
VSEOBECNE VZDELAVANIE 22,5 POVINNE PREDMETY 28 5,5
Jazyk a komunikacia 12,5 15 2,5
Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zruénosti
Komunikéacia a slohova vychova Slovensky jazyk a literatlra 2,5
Praca s textom a ziskavanie informacii 3,5 6
Recové zrucnosti
Jazykové prostriedky _
Komunikaéné situacie 9 Nemecky jazyk 9 0
Poznatky o krajinich Studovaného jazyka
Recové zrucnosti
Jazykové prostriedky Zaklady druhého cudzieho
Komunikaéné situacie 0 jazyka 0 0
Poznatky o krajindch Studovaného jazyka
Obéianska nauka 2 3 1
Eticka vychova/Nabozenska vychova 1 Eticka vychova/Nabozenska 1 0

vychova

Clovek v ludskom spologenstve
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Clovek ako ob&an

Clovek a pravo

Clovek a ekonomika

Obéianska nauka

Clovek a priroda

Biologické a ekologické vzdelavanie

Z&klady ekologie

Clovek a Zivotné prostredie

Ekolégia

Z&klady biologie

Biolégia

Mechanika

Termika

Elektrina a magnetizmus

VInenie a optika

Fyzika atomu

Vesmir

Fyzika

VSeobecna chémia

Anorganické chémia

Organicka chémia

Biochémia

Chémia

Matematika a praca s informaciami

Operécie s redlnymi &islami

Vyrazy aich Gprava

RieSenie rovnic a nerovnic

Funkcie

Planimetria

Vypocet povrchov a objemov telies

Matematika

Praca s tdajmi

Informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie, telo a poruchy zdravia

Zdravy Zivotny Styl

Pohybové vykonnost' a zdatnost

Sportové ¢innosti pohybového rezimu

Telesna vychova

ODBORNE VZDELAVANIE

POVINNE PREDMETY

71

Ekonomické vzdelavanie

Z&kladné ekonomické pojmy

Podnikanie a podnikatef

Ekonomika
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Podnik, majetok podniku a hospodéarenie podniku

Peniaze, mzdy, dane a poistné

Zamestnanci

Medzinarodny trh prace

Volba povolania

Osobny manazment

Pracovné pravo

Bezpecnost prace

Uvod do svete prace

Technické vzdelavanie

Technické kreslenie a zobrazovanie v odbore

Odborné kreslenie

Technicka dokumentacia v odbore

Grafické systémy

Vzdelavanie o surovinach a materidloch

N~ [Nfw

INY( FeNTo BN

N|o(~ |

Z&kladné a pomocné materialy v odbore

Ochrana Zivotného prostredia

Certifikacia a preukazovanie zhody

Materialy

Technologické vzdelavanie

9,5

3,5

Vyrobné zariadenia

2,5

Vyrobné zariadenia

2,5

Technologické procesy vyroby a montaze

Kontrola kvality prevddzanych prac

Problematika BOZP a ochrana zZivotného prostredia

3,5

Technolégia

3,5

Praktickd priprava

47,5

47,5

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Technologické procesy v odbore

Zodpovednost za kvalitu a zverené prostriedky

47,5

Odborny vycvik

47,5

Disponibilné hodiny

15

15

SPOLU

99

99

15

Uéelové kurzy/ uéivo

Ochrana zivota a zdravia

Teoreticka priprava

Teoreticka priprava

3 hodiny

Praktickd priprava

Praktickd priprava

18 hodin
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Skola (nazov, adresa)

Sukromna stredna odborna Skola, Hviezdoslavova 11,
085 01 Bardejov

Nazov SkVP

SPRACOVANIE DREVA

Kéd a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych néstrojov

Kéd a nazov uéebného odboru

3355 2 Stolér

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $ttdia 3 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Sdkromna

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy

Poéet tyZzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

" ich ¢
vyuéovacich predmetov n > 3 Enol
VSeobecnovzdelavacie

predmety 12 9 7 28
slovensky jazyk a literatira 2 2 2 6
nemecky jazyk b) 3 3 3 9
anglicky jazyk b) - - - -
obcianska nauka 1 1 - 2
eticka vychova/nabozenska 1 i i 1
vychova b)c)

fyzika 1 - - 1
matematika 1 - - 1
informatika b) 1 - 2
telesna vychova b)d) 2 2 2 6
Odborné predmety 21 24 26 71
ekonomika - 1 1 2
tvod do sveta praca - - 1 1
odborné kreslenie b) 2 2 2 6
grafické systémy b) - - 1 1
materialy 1 2 1 4
vyrobné zariadenia 1 15 - 2,5
technoldgia 2 2,5 2,5 7
odborny vycvik b)e) 15 15 17,5 47,5
Spolu 33 33 33 99
Nepovinné predmety i) 1. 2. 3. spolu
Sportové hry 0-2 0-2 0-2 0-6
Ekonomické cvi¢enia v cvicnej

firme 0-2 0-2 0-2 0-6
Konverzacia v cudzom jazyku 0-2 0-2 0-2 0-6
Cvicenia z fyziky 0-2 0-2 0-2 0-6
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PrehPad vyuzitia tyzdiov

€innost’ 1. roénik 2. roénik 3. roénik
vyuc€ovanie podfa rozpisu 33 33 30
zaverecnd skuska - - 1
casova rezerva

(kurzy, opakovanie uciva, exkurzie, 7 7 6
vylety, vychovno-vzdeldvacie akcie, ...)

spolu tyzdiov 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

a)

h)
)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je miniméalne
33 hodin a maximéalne 35 hodin, za celé Stddium minimélne 99 hodin, maximéalne 105
hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v uéebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2.
rocniku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu
hodin za Stidium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Stadium bude
predmetom $kolskych u&ebnych planov). Casova rezerva (7 tyzdiov) sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdeldvacie kurzy, na tvorbu projektov,
exkurzie, atd. a v poslednom roéniku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Trieda sa méze delit na skupiny podla stu¢asne platnej legislativy.

Sugastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost* si predmety
eticka/nabozenskd vychova a obcianska nauka. Predmety etickd vychova/naboZenské
vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov. Predmety nie su
klasifikované, na vysvedCeni av katalégovom liste zZiaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.
Predmet obcianska nauka je klasifikovany.

Predmet telesna vychova mozno vyucéovat aj v popoludnajSich hodinach a spgjat’ ju do
viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla su€asne platnej legislativy v rozsahu miniméalne
1520 hodin za Studium, ¢o je podmienkou vykonania zaverec¢nej skisky. Pre kvalitni
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zruénosti a €innosti formou cviceni (v dielfiach, odbornych uéebniach a pod.)
a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mozu Ziaci delit do skupin,
najma s ohlfadom na bezpecénost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky
podla platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je
stanoveny platnou legislativou.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych
Skol v SR je ucivo ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje Gcelovymi
cviGeniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ucelové cvitenia sa
uskutoénuju v 1. a 2. ro¢niku vo vyuc¢ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz priamo po triedach, vynimocne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je
organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov
Skoly. Je si¢astou planu prace Skoly.

Ugelové kurzy sa realizuji v ramci sedemtyzdnovej casovej rezervy v Skolskom roku alebo
v rdmci odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo sivisi s obsahom ugiva predmetu
odborny vycvik.

Zaverecna skuska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.

Ziak si mdZe vybrat dva nepovinné predmety. Na vyuovanie nepovinnych predmetov
mozno vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried a ro¢nikov.
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7 UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 3355 2 STOLAR

Tabulka vztahu kPGéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehfad kl'déovych kompetencii o @
3 = e 2 Z 2> © 8 5e
So0d | ®wE€% s 5 T B EL =
Es%2 | 582 |3 Tz 558 [(BEs
T98S | §8% o g3 SEQ Ak
2528 | 288 S = £ %5 R
536 | g2& o’ <y 532 © £ °
4 c = < = o >§ a9
E= & . &
Prehlad ndzov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
VSeobecnovzdelavacie predmety
slovensky jazyk a literatara J J J J J J
nemecky jazyk J J J J J J
anglicky jazyk J J J J J J
obgianska nauka J J J J J J
eticka vychova/nabozenska vychova J J J J J J
fyzika J J J J J
matematika Jd Jd Jd J J
informatika Jd Jd Jd J J
telesna vychova J J J J
Odborné predmety
ekonomika J Jd J J J J
tvod do sveta praca J J J J J J
odborné kreslenie Jd J J J J J
grafické systémy Jd J J J J J
materialy J J J J J J
vyrobné zariadenia J J J J J J
technoldgia Jd J J J J J
odborny vycvik Jd J J J J J
Ugelové kurzy
Ochrana Zivota a zdravia J Jd Jd J J

Klaéové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metdédach
a forméch prace, pri organizovani roznych slavnostnych alebo vynimoénych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali
by podporovat' a rozvijat’ aktivitu, tvorivost, zruénost, uc€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len
,VVS) nie st formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov,
ale predstavuju spoloény postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu

rozvoju kld€ovych kompetencii.

VVS sl vnaSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre vybrané
kli¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi

komisiami na Skola.
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